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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
DU MERCREDI 24 MARS 2021
Date de
. . L'an deux mille vingt-et-un
c]_osn/v;;?gg;]_. Le mardi vingt-quatre mars a dix-neuf heures sept minutes
Date d’affichage : Le Conseil Municipal légalement convoqué, s’est réuni au foyer culturel, 9 rue de
29/03/2021 Dunkerque en séance publique sous la présidence de Jean-Luc DUCERF, Maire.
ER Présents Pouvoirs Votants Absents
NOMBRE DE exercice
CONSEILLERS
33 25 5 30 3
DELIBERATION N° 21/041

ETAIENT PRESENTS : (25)

Jean-Pierre ALCIERI
Catherine AUBIJOUX
Gilberte BLUM
Sylviane BOENS

Yoann DEBOUCHAUD
Dominique DESHAYES
Joseph DIAZ
Amandine DUBAND

Marie-Anne HAUVILLE
André FRANCIGNY
Joél GEOFFROY
Frédéric GRIZARD

Dominique LETOUZE
Steeve LOCHET
Olivier MARTINEZ
Frédéric ROBIN

Jean-Luc DUCERF
Bruno EQUILLE

Chrystiane CHEVALLIER
Cécile DAUZATS

Fabienne HARDY-HOUDAS
Stéphane HOUDAS
Claudine JIMENEZ

Sylvie ROLAND
Christelle TOUSSAINT

ABSENTS AYANT DONNE UN POUVOIR : (5)

Youssef AFOUADAS
Benjamin DUROSAU
Florence LE HYARIC
Stéphane LEMOINE
Robert TROUILLET

Jean-Luc DUCERF
Frédéric ROBIN
Marie-Anne HAUVILLE
Yoann DEBOUCHAUD
Amandine DUBAND

a donné pouvoir a
a donné pouvoir a
a donné pouvoir a
a donné pouvoir a
a donné pouvoir a

ABSENTS N'AYANT PAS DONNE DE POUVOIR : (3)
Stéphane HOUDAS - Nicole MAKLINE - Rodolphe PERROQUIN

SECRETAIRE DE SEANCE :
Mme Sylvie ROLAND est désignée secrétaire de séance a l'unanimitée.

RECRUTEMENT POUR DEUX ACCROISSEMENTS
TEMPORAIRES D’'ACTIVITES

RAPPORTEUR : M. /e Maire
NOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE :

Conformément a l'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

L'organe délibérant doit mentionner sur quel grade et a quel niveau de rémunération il habilite I'autorité
territoriale a recruter.

Vu l'article 3 (1°) de la loi n® 84-53 précitée prévoit que les collectivités et établissements peuvent recruter
par contrat des agents contractuels de droit public pour exercer des fonctions correspondant a un



accroissement temporaire d’‘activité pour une durée maximale de 12 mois, en tenant compte des
renouvellements de contrats le cas échéant, sur une période de 18 mois consécutifs.

Deux agents partent en retraite en mai et juin 2021, il convient de les remplacer pendant la période de congés
épargne temps qui précéde leurs départs. Considérant que le printemps est une période intense pour les
services techniques, il y aurait lieu de créer deux emplois pour faire face a un accroissement temporaire
d‘activité de 6 mois, lequel pourra étre renouvelé, si les besoins du service le justifient, dans la limite des
dispositions de I'article 3 1 © de la loi n® 84-53 du 26/01/1984.

Considérant la volonté des élus d’éviter le recours a l'intérim,

Ces agents assureront des fonctions d'agents polyvalents sur les services technigues.

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,
LE CONSEIL MUNICIPAL

ARTICLE 1 : Décide

De créer, a compter du 1 avril 2021, deux postes non permanents sur le grade d‘adjoint technique relevant
de la catégorie C a temps complet pour faire face a un besoin lié a un accroissement temporaire d’activité
et autoriser le Maire a recruter deux agents contractuels pour pourvoir ces emplois dans les conditions
susvisées,

ARTICLE 2 : Décide d’autoriser

M. le Maire a signer les contrats de recrutement et ses éventuels renouvellements dans la limite des
dispositions de |'article 3 1° de la loi n® 84-53 du 26/01/1984

ARTICLE 3 : De fixer

La rémunération des agents recrutés au titre d’accroissement temporaire d’activité comme suit : la
rémunération de ces agents sera fixée sur un indice de la grille indiciaire relevant du grade d‘adjoint
technique, assorti du régime indemnitaire en vigueur dans la collectivité, en tenant compte des
qualifications et de |'expérience de |'agent recruté. Les crédits nécessaires a la rémunération de |'agent
nommeé et aux charges sociales s’y rapportant seront inscrits au Budget aux chapitre et article prévus a
cet effet.

Article 4 : Dit

Que les dispositions de la présente délibération prendront effet au plus tot a la date de transmission de la
délibération au contréle de légalité, en application du principe de non rétroactivité d’'un acte réglementaire.

Monsieur le Maire,
Jean-Luc DUCERF
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La présente délibération, a supposer que celle-ci fasse grief, peut faire I'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa notification ou de sa publication et/ou de
son affichage, d’un recours contentieux auprés du Tribunal administratif d’Orléans ou d'un recours gracieux auprés de la commune, étant précisé que celle-ci dispose
alors d’un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise qu'elle soit expresse ou implicite,
pourra elle-méme étre déférée au tribunal administratif dans un délai de deux mois. Conformément aux termes de l'article R. 421-7 du Code de Justice Administrative,
les personnes résidant outre-mer et a l'‘étranger disposent d‘un délai supplémentaire de distance de respectivement un et deux mois pour saisir le Tribunal. Le
tribunal administratif peut étre saisi par I’application informatique " Télérecours citoyens” accessible par le site Internet : http://www.telerecours.fr
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